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Communiqué de Presse — le 21 novembre 2023

NOMINATION
Gautier OHL promu Directeur des Ressources Humaines
d’HEINEKEN France

Gautier Ohl, 35 ans, est nommé au poste de Directeur des Ressources humaines
d’HEINEKEN France. Evoluant au sein de I’entreprise depuis plus de 12 ans, il a pris ses
nouvelles fonctions le 13 novembre dernier. Gautier Ohl rejoindra I'équipe de
direction, et sera rattaché a Pascal Gilet, Président d’HEINEKEN France. Il succéde a
Elodie Oksman, qui prend de nouvelles responsabilités au sein du Groupe HEINEKEN.

Diplomé de I'EM Strasbourg, la carriere de Gautier est I'histoire d’une réussite interne.
Durant 12 années, il a assuré différents postes au sein des trois brasseries ainsi qu’au
siege d’HEINEKEN France, développant ainsi une connaissance précise du terrain, au
service d’une vision stratégique globale.

Gautier a débuté sa carriere chez HEINEKEN France a I'occasion d’un stage de fin
d’études, puis a occupé le poste de chargé de mission RH sur plusieurs sites. En 2015, il

rejoint les équipes du sieége a Rueil-Malmaison, avant d’étre promu, en 2020, DRH de la brasserie de Marseille. Depuis
2020, Gautier avait notamment la responsabilité de I'accompagnement des équipes des brasseries et le pilotage des
relations sociales pour I'entreprise.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, Gautier Ohl contribuera a la gestion, au développement et a
I'accompagnement des 3 700 collaborateurs de I'entreprise, répartis sur I'ensemble des brasseries d’"HEINEKEN
France, les 71 sites de distribution de France Boissons, les forces de vente partout sur le territoire, ainsi que le sieége
de Rueil-Malmaison. La nomination de Gautier témoigne de la volonté de I'entreprise de placer le développement
des talents au centre de sa vision, capitalisant sur son expertise interne pour dynamiser |'épanouissement et la
progression de tous les collaborateurs, au service du succés de la transformation d'HEINEKEN France.

« Le formidable parcours de Gautier au sein de notre entreprise est une démonstration de ses compétences et de son
expertise en matiere de ressources humaines. Sa connaissance de I’entreprise et la vision qu’il porte sont des atouts
clés pour notre stratégie de transformation et le développement de nos collaborateurs. Nous sommes ravis de
promouvoir nos talents, en favorisant leur évolution professionnelle grédce a des expériences enrichissantes et

épanouissantes », indique Pascal Gilet, Président d’"HEINEKEN France.
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« Profondément attaché aux valeurs d’HEINEKEN, je souhaite promouvoir une culture
d’entreprise qui valorise le potentiel de chaque collaborateur.rice.s, les plagant au cceur de
notre réussite », détaille Gautier Ohl, Directeur des Ressources humaines d’HEINEKEN France.

A propos d’HEINEKEN France :

A la fois le 1er des brasseurs (1) et 1er des distributeurs de boissons (2), HEINEKEN France est un acteur économique majeur
en France, a dimension internationale. Fort de 3 sites de production et de 71 centres de distribution, le Groupe compte plus
de 3 700 collaborateurs, tant dans la production et la commercialisation de marques de biéres prestigieuses (telles que
Heineken®, Desperados® ou Affligem®) que dans la distribution de prés de 6 000 références de boissons dans les cafés, hotels,
restaurants, a travers sa filiale France Boissons.

(1) HEINEKEN Entreprise, 1°" entreprise nationale, en chiffre d'affaires et en volume, de fabrication et de commercialisation
de bieres.
(2) France Boissons, 1% entreprise nationale, en chiffre d'affaires, spécialisée dans la distribution de boissons pour la

Consommation Hors Domicile.
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